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Prezenchni listina z jednani vybérového organu pro vyzvu MAS

Cislo vyzvy MAS 839/03_16_047/CLLD_16_02 091
Datum jednani 7.5.2019
Cas jednani 18:30 hod.
Kancelai MAS SVATOVACLAVSKO, z.s..
Misto jednani Jaroslava Sipka 486, 273 03 Stochov

Vybérovy organ MAS zvolen ke dni

16.4.2019

Odkaz na internetovou stranku MAS se
zapisem z jednani nejvy§siho organu
MAS, na kterém byli zvoleni &lenové

vybérového organ

http://www.svatovaclavsko.cz/?down load=zapis-vh-16.4.2019.pdf

Titul, jméno a pfijmeni

Nazev subjektu

Sektor

Podpis

Mgr. Jan Bejcek

Zakladni $kola
Tuchlovice, okres Kladno

Vefejny

'/-'//-—

Magr. Iveta Vrabcova

Zakladni $kola Charlotty
Garique Masarykové
Lany, okres Kladno

Vefejny

Lt
(f

Hana Jirkalova

Spolek ZEHROVAK

Soukromy

" |
ks

Karel Pokorny

Spolek Celechovice v
Cechach

Soukromy

Dominika Husakova

Dominika Husakova

Soukromy
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Zapis z jednani Vybérové komise — hodnoceni projektd

Datum a €as zacatku jednani

7.5.2019, 18:30

Misto jednani Kanceldf MAS SVATOVACLAVSKO, z.s., Jaroslava Sipka 486, Stochov

MAS MAS SVATOVACLAVSKO, z.s.

Program Operacni program Zaméstnanost

Vyzva OPZ &. 03_16_047 (Vyzva pro MAS na podporu strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje)
Vyzva MAS ¢. 839/03_16_047/CLLD_16_02_091: Vyzva MAS Svatovaclavsko — OPZ 3 Prorodinna opatfeni I,

Opatieni SCLLD (¢islo a ndzev)

OPZ 3: Inkluze a prorodinna opatfeni

Jmenny seznam (castnikd jednéni organu, podpisy

Jméno Subjekt (organizace), ktery Zajmova Sektor (vefejny / soukromy)
zastupuje — ¢len MAS skupina
1. Mgr. Jan Bejéek Zakladni $kola Tuchlovice, okres Skgly a’skolska VeFejny sektor
Kladno zatizeni
2. . , . . Neziskové .
Hana Jirkalova Spolek ZEHROVAK ) Soukromy sektor
organizace
3. | Dominika Husakova Dominika Husékova Podnikatelé Soukromy sektor
4. i . ) v L, Neziskové ,
Karel Pokorny Spolek Celechovice v Cechach . Soukromy sektor
organizace
5. Zakladni 3kola Charlotty Garrigue | Neziskové

Megr. lveta Vrabcovd

Vefejny sektor

Masarykové Lany organizace

Pfitomni: dle prezenéni listiny

Zatatek jednani v 18:30.

MAS SVATOVACLAVSKO, z.s.
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Program jedndni

1. Zahdjeni jednani a schvéleni programu
2. Volba zastupce predsedy Vybé&rové komise
3. Volba zapisovatele
4. Vécné hodnoceni Zadosti ve vyzvé MAS &. 839/03_16_047/CLLD_16_02_091

Zahdjeni jednani a schvaleni programu

Jednani zahajil Mgr. Jan Bejéek, pfedseda Vybé&rové komise. Pfivital vechny Ucastniky na jednani Vyb&rové komise MAS k vécnému hodnoceni projektd ve
vyzvé MAS Svatovaclavsko — OPZ 3 Prorodinnd opatteni Il a omluvil nepfitomné Cleny VK, pani Mgr. Komérkovou a pana Ing. Antoge, ktefi se z dnegniho
jednani omluvili.

Volba zapisovatele
Mgr. Bejcek navrhl do funkce zapisovatele Ing. Lubo3e Fleischmanna, zastupce kancelafe MAS, a dal hlasovat o jeho zvoleni do funkce zapisovatele z jednani
Vybérové komise dne 7. 5. 2019.

Hlasovani: PRO: 5 PROTI: 0 ZDRZEL SE: 0
Ing. Lubos$ Fleischmann zvolen zapisovatelem z jednani Vybé&rové komise dne 7. 5. 2019.

Vécné hodnoceni Zadosti ve vyzvé MAS éislo 839/03_16_047/CLLD_16_02_091 (OPZ Prorodinna opatfeni )]

Mgr. Bejtek predal slovo Ing. Fleischmannovi, ktery pfitomné Cleny Vybérové komise informoval o tom, 2e do vyzvy byly pfedloZeny tfi projektové Zadosti, a
to spolky Tenisovy klub STOCHOV, Ran¢ Mallwenn a Sportovni stdj Lany — Vasirov. Projekty se zaméfuji na prorodinna opatfeni v podobé pfiméstskych
tabord. Ing. Fleischmann pFedstavil #4dosti a jejich hodnoceni. Kontrolni list byl vsouladu s pravidly Operaéniho programu Zaméstnanost pro kaidy
z projektd pfipraven externi hodnotitelkou z databize OPZ. Tyto kontrolni listy jsou podkladem pro jednani Vybé&rové komise k vécnému hodnoceni
pfedloZenych adosti.

Clenové vybérové komise diskutovali nad predloZenymi Zadostmi s vyuZitim hodnoceni od nezavislé hodnotitelky. Clenové vybérové komise souhlasi
v piném rozsahu s externim hodnocenim 3idosti spolkd Tenisovy klub STOCHOV, z.s. a Ran& Mallwenn, z.s. Naopak nesouhlasi s poniZenim rozpo&tu

MAS SVATOVACLAVSKO, z.s. 2
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navrieném externi hodnotitelkou u ¥idosti Sportovni stéje Lany - Vasirov, a to z ddvodu, e hodinové sazby za préci peCujicich osob jsou v souladu
s doporucenymi sazbami OPZ.

Podrobnosti k hodnoceni projektii jsou uvedeny v kontrolnich listech, které jsou nedilnou soucssti zapisu.

Mgr. Bejcek ukoncil diskusi a konstatoval, 7e Vybérové komise se sedla v poctu 5 osob, pfi¢emZ vefejny sektor neni zastoupen z vice ne? 50 %. Vybérova
komise je proto usnasenischopna.

Mgr. Bejcek vyzval k hlasovéni o vysledku vécného hodnoceni u projektu Indidnské léto v sedle, CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0011702
Hlasovani: PRO: 5§ PROTL: O ZDRZEL SE: 0

Mgr. Bejcek vyzval k hlasovani o vysledku vécného hodnoceni u projektu Pfiméstské tabory nejen s tenisem, €Z.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0011701
Hlasovani: PRO: 5 PROTI: 0 ZDRZEL SE: 0
Mgr. BejCek vyzval k hlasovéni o vysledku vécného hodnoceni u projektu Prazdniny u koni ve Vasirové, CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0011719

Hlasovdni: PRO: 5 PROTI: 0 ZDRZEL SE: 0

Mgr. Bejcek vyzval k hlasovani o pofadi projektd
Hlasovani: PRO: 5 PROTI: O ZDRZEL SE: 0

s v s wws

Mgr. Bejéek konstatoval, Ze viechny t¥i hodnocené 3idosti vyhovély podminkam vécného hodnoceni - maji bodové hodnoceni vyssi nez 50 bodd, a jsou
Vybérovou komisi doporuceny k podpofe. Zadny projekt neni uveden na seznamu Zadosti nedoporuéenych k podpore.

MAS SVATOVACLAVSKO, z.s. 3
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Pfehled hodnocenych projektti a jejich bodové hodnoceni (véetné zdGivodnéni ke kazdému projektu)

x . X c . . . o . Celkové
Zadatel (nazev, IC, adresa) Nazev projektu Celkové bodové hodnoceni z3dosti pofadit
Ranc Malllwenn, ZS.) , . e s 81,25 — Zadost vyhovéla podminkam vécného
1. | Ke studance 559, 270 61 Lany, IC: Indidnské léto v sedle hodnoceni s whradou 1
05140005 y
N . I -y . . 80-74 hovél inkdm vécného hodnoceni
2. | Tenisovy klub STOCHOV, Zborovska Priméstské tabory nejen s tenisem s(\)/'hf-:jgzt vyhovela podminkam vécn 2.
317, 273 03 Stochov, IE: 48707619 4
Sportovni stéj Lany - Vasirov, z.s.,
3. | Vasirov 55, 270 61 Lany, IC: Prézdniny u koni ve Vagirové 80 — Zadost vyhovéla podminkam vécného hodnoceni | 3.
22693891
Mgr. Bejéek ukoncil jednani k vybéru projektt ve vyzvé v 20:10 hodin.
= = -
Y S / s
Zapis vyhotovil: Ing. Lubos Fleischmann Podpis: «~¢ /[ﬂ( & / 7 A7
Prilohy:
- Kontrolni listy
! Vybérova komise sefadi hodnocené projekty sestupné dle jejich bodového hodnoceni, PFi stejném poctu bodu pak podle dFivéj$iho data podani Zadosti.
4

MAS SVATOVACLAVSKO, z.s.
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Hodnotici tabulka vécného hodnoceni projektu
Vyzva MAS &. 839/03_16_047/CLLD_16_02 091
Projekt &. CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0011702

Néazev projektu

Indianské léto v sedie

Néazev zadatele

Ran¢ Mallwenn, z.s.

Pravni forma Zadatele

spolek

Potfebnost pro dzemi
MAS

Vymezeni problému a cilové skupiny

Zaméiuje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které je
skuteéné potiebné fesit s

ohledem na cile strategie CLLD a 35 dobré
je cilova skupina adekvatni naplni
projektu?

26,25

Resené problémy roditd petujicich o malé déti a jejich pfiginy byly srozumitelné
objasn&ny v obecném kontextu. Zadatel navic pfibliuje situaci v konkrétnim
regionu a uvadi relevantni pficiny ztizeného sladovani prace a péce o déti.
Zadatel objasiiuje divody stavajici nedostate&né & nevyhovujici nabidky
zajiSténi pée o déti ve zvoleném tzemi. Vazba potiebnosti projektu na cile
strategie CLLD neni podrobnéji analyzovéana. Zadatel zvolil dvé relevantni CS,
nicméné v popisu cili uvadi skupin vice, které viak nejsou vybrény na z4lozce
cilové skupiny. Problémy a nedostatky CS redi&d byly srozumitelné popsény a
byly uvedeny i disledky jejich nefe3eni. Popis CS osob vracejicich se na frh
préce po névratu z MD/RD je velmi struény. Zadatel neuvadi potencialni velikost
CS. Projekt podporuje zvy$eni zaméstnanosti CS a pro CS je potfebny, proto [ze
splnéni kritéria zhodnotit jako dobré.

Uelnost

Cile a konzistentnost (intervenéni logika)
projektu

Je cil projektu nastaven spravné
a povedou zvolené klicové

18,75

Obecny cil projektu je ping v souladu s vyzvou a celkovym zém&rem projektu.
Projekt Fe3i potfeby CS ¢astetns, a to formou poradani 6 tydenni tumusi
pfiméstskych tabonll po dobu tfi let a Zadatel navic planuje zafadit i nékolik
krétkodobych pfiméstkych tabori bhem Skolniho roku. V popisu cile viak
Zadatel uvadi neurdité 1-2 PT (2-3 dny), v popisu KA2 pak uvadi 2 PT po 2
dnech. Jako méfitelné indikatory uvadi vystupy. Samotna méfitelnost dosazeni
cile vztaZeného k CS rodit( a zlep3eni jejich postaveni na TP je lépe popsana v
zdloZce, jaké zmény budou v disledku projektu dosaZeny, kde Zadatel uvadi
alespoii jeden kvantifikovany cilovy indikétor s vazbou na ziepSeni kvality
rodinného Zivota. Vazba cile a aktivit projektu je funk&ni a projekt je vniting
kanzistentni. Oteviraci doba PT pokryva 8 hodin, coZ fesi problémy CS v piipads
piného tivazku pouze &aste&ns. Celkové viak je projekt acelny, pro CS potiebny
a pfispiva k feSeni realnych problémi) CS, proto spinéni kritéria hodnotim jako
dobré.

Zplsob ovéfeni dosazeni cile projektu

aklivity a jejich vystupy k jeho %5 dobré
spinéni?

Jak vhodny zplisob pro ovéieni

dosaZeni cile Zadatel projektu 5 velmi dobré

nastavil?

5,00

Zadatel definoval konkrétni kritéria, dle kterych bude moZno ovéiit dosazZeni cile
{pf. narlist uvazka CS, pocet kurzd absolvovanych uchazeéi o zaméstnani, narist
zaméstnanosti osob v evidenci UP). Zadatel rovnis planuje dotaznikové Setfeni
mezi rodici k posouZeni naristu kvality jejich rodinného Zivota. Posuny rodict
bude vyhodnocovat v pliroénich intervalech. K dispozici bude mit také vstupni
data o rodi€ich. Posouzeni dosaZeného rozdilu bude tedy objektivng mozné.
Zvoleny zplsob ovéfeni cilil byl navrien vhodng&. Spinéni kritéria proto hodnotim
jako velmi dobré.
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Efektivnost a
hospodarnost

Efektivita projektu, rozpoget

S ohledem na planované a
potfebné vystupy je navrzeno
efektivni a hospodamé vyusiti
zdrojii?

15

velmi dobré

15,00

RozpoZet projektu je pfehledny, srozumitelny, provazany s KA. V samostatné
piloze jsou rozkliovany soubomé polozky vybaveni tabora a sportovni vybaveni
a hry. Déle zde také uvadi rozkliovani investiénich vydajl. Jednotkové ceny jsou
piiméfené a celkové naklady na vybaveni jsou rovndz piiméfené s ohledem na
pocet a kapacitu tiborli. Jednotkové sazby a ivazky pracovnikii realizaéniho
tymu byly objasnény a jsou piim&Fené. Jediny nedostatek se vade k poloZce
1.1.3.1.2.1 (Tee-pee), kdy Zadatel dostateéné neodivodnil vysi ceny tee-pee
navrZeného rozméru, kdy na trhu Ize pofidit obdobné vybaveni za niz$i cenu. VK
navrhuje krétit polozku na 40 000 K&, Hodnoceni kritéria se tim nesnizuje, nebot’
rozpocet jako celek predstavuje efektivni a hospodamé pousiti zdrojii s ohledem
na naplanované vystupy a jejich rozsah.

Adekvatnost indikator(

Jak jsou nastaveny cilové
hodnoty indikator

velmi dobré

5,00

VySe povinnych M je nastavena srozumitelné, vhodné a odpovidajicim
zpiisobem. Nastaveni vyse Ml 60000 na 25 osob Zadatel dostateén@ zdivodnil a
vy3e je realisticka a odpovidajici. Navic v komentaii k danému Ml Zadatel
podrobné popisuje podminky, za jakych rodiée do MI zapogitavé. Je si rovnés
védom nutnosti dosaZeni vyssi neZ bagatelni podpory. Vyse MI 50001 je
nastavena spravné a je odpovidajici. Oba Ml jsou nastaveny v odpovidajicim
pomeéru ke KA. Spinéni kritéria tak hodnotim jako velmi dobré.

Proveditelnost

Zplsob zapojeni cilové skupiny

Jak adekvatné je cilova skupina
zapojena v priibéhu projektu?

dobré

3,75

Zadatel podrobné popsal, jakym zplisobem probéhne osloveni CS v pfipravné
fazi ptimétskych taboni a uved! konkrétni formy informovani CS, které jsou
vhodné zvoleny. Zadatel ma zkuSenosti s realizaci téborii a s CS spolupracuje. V
popisu rizik uvéd, Ze vénoval pozomost mapovani poptavky CS. Konkrétni
vystupy tohoto mapovani véak objasnény a doloZeny nejsou. Z zadosti
nevyplyva, jak bude Zadatel postupovat v pfipadé previsu poptévky nad
nabidkou. Zplisob prace s CS v ramci dil&ich KA byl popsan uspokojivé. CS
budou zapojeny do prib&zného vyhodnocovani projektu. Lze diivodné
predpokiédat, Ze s ohledem na potfeby a problémy CS bude ugast v projektu pro
ucastniky motivujici. Celkové Ize spin&ni kritéria zhodnofit jako dobré.

Zplsob realizace aktivit a jejich navaznost

Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzéjemna
navaznost?

10

dobré

7,50

Zadatel realizuje 2 KA, které jsou vzdjemné provézané. Popis pfipravy taborli a
evaluace je srozumiteiny, obsahuje konkréiné popsané &innosti a Zadatel rovn&s
naznacuje Easové rozvrZeni. Je ziejmé, kdo z realizagniho tymu se na aktivitach
bude podilet. Podrobné& jsou popsany také naklady dané aktivity. Popis druhé KA
obsahuije relevantni informace ke zplsobu a rozvrZeni poiadéani letnich tabort
véetné harmonogramu. U taborli béhem $kolniho roku neni uvedeno, kdy pfesné
se budou konat. Rizika spojena s realizaci aktivit si Zadatel do velké miry
uv&domuje, chybi viak napF. riziko Easové & finanéni. Projekt trva 29 mésicli,
volba této délky nebyla Zadatelem podrobnéji objasnéna. SpIn&nj kritéria viak

Zavéretny komentiF {vietné pFipadnych podminek realizac

.|I
|

celkové Ize zhodnotit jako dobré.

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

Potfebnost realizace projektu byla uspokojivé objasnéna, probiémy a potfeby CS
odpovidajicim zpisobem. RozpoZet projektu byl tizce provézan s KA. Zplsob

K slab$im strankam projektu patfi absence uvedeni potenciéini velikosti CS. Déle nej
zamestnanych na piné Gvazky. Neni jasn& konkretizovano, kdy se budou konat dal$i

NAVRH NA KRACENI ROZPOGTU
1.1.3.1.2.1 (Tee-pee): kraceni na 40 000 K& (kraceni o -36 900 K&)

e aktivit byl dost

byly dostate&n& konkretizovéany. Cil projektu byl nastaven s;

sou doloZeny konkrétni vystupy avizovaného mapovani poptavky CS. Oteviraci doba letn
tébory b&hem roku a rozsah a poget je na riiznych mistech uvadén odlisné. VySe ceny te

pravné v kontextu vyzvy i celého zaméru a je provazan s KA. Zplsob ovéfeni dosaZeni cile byl popsan konkrétng a navrzen
Ené konkretizovén. Viyse Ml odpovida rozsahu projektu a je reéiné dosaZitelna.

ich taborl je pouze osm hodin, coz neumoZni plynulou ndvaznost v pfipadé rodicu
e-pee nebyla dostatetné podloZena. Celkova doba realizace projekiu nebyla odivednéna.

“gaisk:

81,25
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Vizva MAS &. 839/03_16_047/CLLD_16_02_091

Projekt &. CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0011719

Nézev projektu Prézdniny u koni ve Vasirové

Nézev zadatele Sportovni staj Lany - Vasirov, z.s.

Pravni forma Zadatele spolek

Potfebnost pro tizemi

Zaméfuje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které je

Prablémy, se kterymi se CS pecuijicich rodi&l potyka, byly strun@, nicméné
srozumiteln& objasnény. Zadate! blize objasnil situaci rodicu a jejich problémy ve
vazb& na zvolené tizemi. Vazba potfebnosti projektu na cile strategie CLLD neni
podrobnéji analyzovana. Dissledky nefe$eni problémii byly naznadeny pouze

. . . . skuteéné potiebné fedit s
MAS Vymezeni problému a cilové skupiny ohledem rfa cile strategie CLLD a 35 dobré 26,25 |siruzng. Potfebnost realizace letnich pfiméstskych taboru jako néstroje pomoci
je cilové skupina adekvatni naplni sladovani prace a péce o dité je v Zadosti pfesvédgivé objasnéna. Zadatel zvolil
projekiu? jednu CS, jeji potfeby struéné popsal ve vazbé na feSeny problém. Neni zfejmé,
kolik z celkového uvedeného po&tu obyvatel tvofi samotna CS. Projekt jako celek
pripsivé ke zvySeni pracovniho uplatnéni CS a fed! jeji rediné problémy. S
ohledem na tuto skuteZnost hodnotim spinéni kritéria jako dobré.
Zadate! uved| obecny cil projektu, ktery je nastaven vhodné s ohleden na
zaméfeni vyzvy. Dale definuje hlavni a vedlejsi cil projektu. Hlavni cil projektu se
. . promita do KA a projekt vykazuje vnitini konzistentnost. Zadatel viak neuvadi
Cile a konzistentnost (interven&ni logika) ;epz?,:.;?f ':\l/jorl‘ea:c‘éa l::':r:ns/gravné " kva.']‘.iﬁkaci hk'f""ih‘f ‘.:"e' tedy do jake Tiry.p Fedp °klad.é zvygeni Z?mésm'?“ﬁ
N o . 3 25 dobré 18,75  |rodicu, sniZeni rozdili v postaveni muzi a Zen ad. v disledku realizace projektu.
projektu ak:ngty: Iejich vystupy k jeho Popis zmén v kvalitativni roviné byl objasnén srozumitelng a jejich naplnéni je
spinenis rediné. Zadatel fesi potfeby CS &astené, kdy nabizi zaji§téni pé&e o déti pouze
béhem letnich mé&sica, a to od 8 do 16 hod. Presto viak je projekt ucelny a pfimo
ql.'lcelnost pfispiva k feSeni redinych problémi CS, proto i pfes uvedené nedostatky Ize
splin&ni kritéria zhadnotit jake dobré.
Ovéfeni dosaZeni cile ve vazb& na zménu postaveni rodi&u na trhu prace bude
L. . komplikovano faktem, Ze Zadatel v tomto ohledu cilovy stav jasné
Jak vhodny zplisob pro ové&feni y . - e
Zplsob ovéfeni dosazenti cile projektu dosazeni cile Zadatel projektu 5 dobré 3,75  |nekvantifikoval. Na stran& druhé viak z popisu Ize &dstecné detekovat kritéria
nastavil? vhodné pro posuzovani zmény (pf. zvydeni zaméstnanosti, moZnost vykonavat
préci na plny tivazek ad.). Pro ovéfeni dopadu na postaveni na trhu prace chce
Zadatel vyuZit dotaznik, coZ je vhodna forma. S ohledem na tyto skutecnosti ize
splnéni kritéria zhodnotit jako dobré.
Rozpotet projektu obsahuje polozky, které maji vazbu na KA a jsou pro projekt
S ohledem na planované a potiebné. Casteénym nedostatkem je viak chybgjici podrobné rozklicovani
. . i J i 3 i souhmnych poloZek (1.1.3.2.2.1 a 1.1.3.2.3.1). Zadatel ceny za soubory
Efektivita projektu, rozpotet :?e‘:,?,ﬂf xi::z;::l:vxz;;i 15 velmi dobré 15.00  [sportovniho vybaveni a vytvamych potfeb prepoditava na jednotiivé d&ti, a v
zdroja? tomto piipad& jsou ceny pfiméfené, neni viak jasné, co pfesné bude zakoupeno.
Kalkulace tivazk( peéujicich osob je odpovidaijici jejich vytizeni. Potfebnost
Efektivnost a 2ajidténi 3 pecujicich osob byla zdivodnéna. ozpotet pfedstavuje efektivni vyuziti

haenndirnnct

prostfedkl a po provedeni navrZenych zmén i jejich hospodamé vyuZiti.
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Adekvatnost indikatord

Jak jsou nastaveny cilové
hodnoty indikétor

5 velmi dobré

5,00

VyEe MI 50001 je nastavena na 15, v komentafi k danému indikétoru je viak
uvedeno &islo 12 (patmé se jedn4 o preklep, v popisu KA2 Jje uvedeno rovn&z
15). Vy3e MI 60000 je nastavena na 40 osob. Zadatel v komentafi k indikatoru
uvadi relevantni informace, které ho vedou k ptedpokladu, e vysledny poget
unikatnich podpofenych rodiéii bude nizsi. Gislo 40 je podle vyb&rové komise
realistické a rediné.

Zplsob zapojeni cilové skupiny

Jak adekvatné je cilové skupina
zapojena v priub&hu projektu?

5 dobré

3,75

Z zadosti neni zfejmé, zda Zadatel v pfipravné fazi mapoval zéjem CS. Zpisob
osloveni CS byl popsén konkrétng a byly navrZeny vhodné formy osloveni.
Zadatel zajisti potiebnou dokumentaci od rodici. ZpUsob zapojeni do realizace
byl popsén pouze struéng, nicméné je odpovidajici charakieru CS. Zadatel
plénuje CS zapojiti do poskytnuti zp&tné vazby. Nedostatkem je absence
uvedeni a o3effeni rizik, které se poji se z&jmem a motivaci CS. Celkové viak Ize
s ohledemn na popsané potieby CS predpokiadat, Ze uigast v projektu pro ni bude
motivujici. Celkové Ize spinni kritéria zhodnotit jako dobré.

Provediteinost

Zplsob realizace aktivit a jejich navaznost

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

Vybérové komise nenavrhuje 2adné kraceni rozpo&tu projektu.

Jak vhodné byl zvolen zpiisob
realizace aktivit a jejich vzajemna
navaznost?

K slab$im strankam projektu podle vybsrové komise $iri absence uvedeni rizik a

K silnym strénkam projektu patif konkrétni objasnéni pficin problémil ve vazbé na zvolené misto realizace. Dale
aktivit. Navrzené KA se doplfuji, jejich obsah a zpiisob realizace je dostateéns konkretizovan a provazan s nakl

10 dobré

Zadatel realizuje 2 KA, které jsou pfimo provazané. Obsahem prvni KA je
piprava PT, ktera byla popséna srozumitelnym a dostate@n& podrobnym
zpiisobem. Zadate! uved! také indikativni harmonogram a KA provazal se
souvisejicimi naklady. Zplisob samotné realizace PT byl rovn&z popsan
srozumitelné, byly navrZeny konkrétni terminy konéni a naznacen obsah tabort1,
ktery sméfuje ve vétsi Gasti ke specializovanému jezdeckému vycviku, coZ neni
zcela v souladu s kontextem vyzvy zaméfené na b&znou pédi o dati. Projekt trva
28 mésicd, volba této délky nebyla Zadatelem podrobnéji objasnéna. Spln&ni

kritéria i pfes uvedené nedostatky viak Ize zhadnotit jako dobré.

Projekt Prazdniny u koni ve Vasirové, ktery prediozila organizace Sportovni staj Lany - Vasirov, z.s., fesi potfebu sladovani rodiny a prace CS osob pegujicich o malé d&ti prostfednictvim zajisténi péce o déti béhem letnich pfiméstskych
taboril.

podrobny popis pracovni naplné diléich &lend RT. Volba cilt) je v souladu se zaméfenim vyzvy a cile se promitaji do obsahu

ady. Byly definovany konkrétni terminy realizace pifméstskych tabor.

souvisejicich opatfeni k Ucasti CS, ale i tak jsou z 2adosti dostateéns patrné. Chybi podrobné rozkliGovani souhrnnych polozek (1.1.3.22.121.1.3.2.3.1).

80,00

vyhovél
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Hodnotici tabulka vécného hodnoceni projektu
Vyzva MAS &. 839/03_16_047/CLLD_16_02 091
Projekt &. CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0011701
Nazev projektu Piiméstské tabory nejen s tenisem

Nézev zadatele

Tenisovy klub STOCHOV, z.s.

Pravni forma Zadatele

Potfebnost pro izemi
MAS

Vymezeni problému a cilové skupiny

Zaméfuje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které je
skutetné potfebné Fedit s
ohledem na clle strategie CLLD a
ie cilova skupina adekvatni napini
projektu?

36

dobré

26,25

Zadatel definoval nékolik relevantnich problémovych okruh, se kterymi se CS
rodi¢ petujicich o malé d&ti potyka v disledku potieby sladéni pracovniho a
rodinného Zivota. Zadatel fesi potfebu rodis sladit péci o dité a praci pouze
b&hem letnich prézdnin, kdy nabizi dva tydenni tumusy po dobu tfi let. Priciny
vymezenych problémi byly uspokojivé objasnény, Zadatel doklada potiebnost
také nékolika konkrétnimi informacemi, které se vazi pfimo ke zvolenému uzemi
(pF. migrace mladych rodin do regionu, &asté cestovani roditi za praci, niz§i
mzdova hladina ad.). Zadatel jako feSeny problém uvadi také absenci celoro&ni
navaznosti na aktivity z pfiméstskych tabor i b8hem 3kolniho roku, tento problém|
v3ak projektem FeSen pfimo neni. Vazba potfebnosti projekiu na cile strategie
CLLD neni podrobné&ji analyzovana. Zadatel zvolil dvé relevantni CS. Popis jejich
potfeb a nedostatk je v obecné roving platny a dostate&né popsany. Dusledky
nefedni problému pro CS byly dostate&né podrobné popsany. Chybi uvedeni
potencidini velikosti CS. Projekt pfimo pfispiva ke zvy3eni zamésinanosti CS.
Celkové tak hodnotim spinéni kritéria jako dobré.

Uelnost

Cile a konzistentnost (interven&nl logika)
projektu

Je cil projektu nastaven spravng
a povedou zvolené kiigové
aktivity a jejich vystupy k jeho
spinéni?

25

dobré

18,75

Hiavni cil projektu je v souladu s vyzvou a celkovym zamérem projektu. Je
vztaZen ke zlep3eni postavent rodidi na trhu prace. Kvantifikace cile je vBak
méfena pouze vystupovymi indikétory (poet mist, potet tunusu, kapacita
primé&stskych tAborl). Neni tak méfitelné uvedeno, jaké zmény ma byt dosazeno
u samotné CS rodicd, tj. do jaké miry se pfedpoklada zlepSeni jejich postaveni na
trhu prace v dsledku realizace projektu. Popis zmén byl uveden pouze struéna,
nicméné je rediné jejich dosaZeni o&ekavat. Vazba mezi cilem projekiu a
navrenymi aktivitami je funk&ni, v tomto ohledu je projekt vnitiné konzistentni,
Zadatel Fe$i potieby CS &astecné, kdy nabizi zajisténi pé&e o déti pouze bshem
letnich mésicil. Na strané druhé vSak nabizi pomé&meé dlouhou oteviraci dobu,
kter& umozni rodi¢im vénovat se praci. | pfes uvedené nedostatky tak lze spinéni
kritéria zhodnotit jako dobré.

ZpUsob ovéfeni dosaZeni cile projektu

Jak vhodny zplsob pro ov&reni
dosaZeni cile Zadatel projektu
nastavil?

dobré

3,75

Ovéfeni dosaZeni cile ve vazb& na zménu postaveni roditi na trhu prace bude
komplikovéno faktem, Ze Zadatel v tomto ohledu cil nerozpracoval a neuved|
kritéria, jak bude posuzovat dosafenou zménu v postaveni rodit. V popisu KA2
uvadi, Ze prob&hne dotaznikové Setfeni spokojenosti roditi s projektem a
vysledky porovna se stanovenymi cili. Tyto cile viak podrobnéji nepopisuje.
Celkové viak Ize tento zpiisob ovéfeni povaZovat za vhodny s ohledem na
specifika CS. Zadatel bude mist k dispozici vstupni ddaje o situaci diléich rodiéa,
coZ ovéfeni cilll objektivné umozni. S ohledem na tyto skutecnosti lze spinéni

kritéria zhodnotit jako dobré.
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Efektivnost a
hospodarnost

Efektivita projektu, rozpoget

S ohledem na planované a
potfebné vystupy je navrzeno
efektivni a hospodamé vyuZiti
zdroj(1?

15

velmi dobré

15,00

Rozpoget projektu je jednoznacné srozumitelny, podrobné rozpracovany a
piehledny. Zadatel philozil samostatnou prilohu, kde souborné polozky vybaveni
tébora a sportovni vybaveni a hry rozkli¢ovava. Jednotkové ceny jsou pfiméfené
a celkové néklady na vybaveni jsou rovnés pfim&fené s chledem na pocet déti, o
které Zadatel zajistuje pé&i. Jednotkové sazby a lvazky pracownikd realizaéniho
tymu byly objasnény a jsou pfiméFené. Jediny nedostatek se vase k poloZce
1.1.4.3 (Prondjem kurtl), kdy nebyla dostateéné podiozena poftfebost pronajmu 4
kurtd soub&zn& b&hem dil&ich tumusii po dobu 8 hodin denné/4 dny. Navrhuji
hradit pouze prongjem 2 kurtt s ohledem na poéet déti a rozsah prondjmu, j.
1.1.4.3 bude &init 120 K& x 384 hod. = 46 080 K& (kraceni o polovinu). Hodnoceni|
kritéria vak nesni2uji, nebot rozpodet jako celek predstavuje efektivni a
hospodamé pouZiti zdrojli s ohledem na naplénované vystupy a jejich rozsah.

Adekvatnost indikator()

Jak jsou nastaveny cilove
hodnoty indikator(

velmi dobré

5,00

Vy8e povinnych MI je nastavena srozumitelns, vhodné a odpovidajicim
zplisobem. Zadatel zd(vodnil nastaveni vySe MI 60000 na 35 osob a opiré se o
své predchozi zkusenosti s praci s CS. Zadatel nezmifiuje limit podpory 40 hod.
pro zapogitani do indikétoru, nicméné napinéni této podpory u 35 osob je
realistické s ohledem na rozsah tabori. ViySe Ml je realisticka a realng
dosaZitelna. VySe MI 50001 je nastavena spravné a je odpovidajici. Oba Ml jsou
nastaveny v odpovidajicim poméru ke KA. Spinéni kritéria tak hodnotim jako
velmi dobré.

Proveditelnost

Zplisob zapojeni cilové skupiny

Jak adekvétné je cilova skupina
zapojena v prib&hu projektu?

dobré

3,756

Zadatel uved! konkrétni zpiisoby osloveni CS a formy propagace projektu.
Dostatecny zéjem CS Zadatel pouze pfedpoklada, dolozen napf'. vystupy
konkrétniho Setieni nebyl. Zadatel viak ma zkuSenosti s realizaci t4bori) a CS
spolupracuje a ize tak diivodné piedpokladat, Ze bude schopen zajistit dostate&ny
z&jem C8. Z Zédosti nevyplyvé, jak bude Zadatel postupovat v piipadé previsu
poptavky nad nabidkou (pF. preferenéni kritéria vyb&ru). Zpisob prace s CS
bé&hem realizace projektu byl popsén struéné, nicméné Ize jej povaZovat za
odpovidajici formé poskytované podpory. Zadatel planuje CS zapojit do
dotaznikového Setfeni po skongeni Ugasti. Lze divodné predpoklédat, Ze s
ohledem na potfeby a problémy CS bude uéast v projektu pro ni motivujici.
Celkové Ize spinéni kritéria zhodnotit jako dobré.

Zplsob realizace aktivit a jejich navaznost

Jak vhodné byt zvolen zpiisob
realizace aktivit a jejich vzajemna
navaznost?

10

dobré

7,50

Zadatel realizuje 2 KA, které jsou pfimo provazané. Prvni KA je vénovéna
piipravé taborli. Zadatel dostate&né popsal, jak prob&hne nabor CS a jaké
€innosti budou v pfipravné fazi podniknuty a kdo za n& bude zodpové&dny.
Soucasti popisu KA je podrobny rozbor souvisejicich nakladd, a to jak pfimych,
tak i nepfimych. Chybi viak uvedeni konkrétniho &asového rozvrieni aktivity a
délky pripravnych Einnosti. Popis KA2 naopak &asové rozlozeni aktivit obsahuje.
Zpiisob realizace dilcich tabori je popsan dostatecns, keKA2 jsou pfifazeny
odpovidajici naklady a je zfejmy zplsob realizagniho zajisténi. Rizika spojena s
realizaci aktivit si Zadatel do velké miry uvédomuje, chybi v8ak napf. riziko
Casové &i finanéni. Projekt trvé 28 masicd, volba této délky nebyla Zadatelem
podrobné&ji objasnéna. Projekt koni 30.10.2021, dva mésice po skongeni letnich
préazdnin Ize ponechat na zajisténi zavéregné administrativy. Spinéni kritéria tak

Ize zhodnotit jako dobré.
- S T T e s AP ) =
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Projekt Pfiméstské tabory nejen s tenisem, ktery predloZil Tenisovy kiub STOCHOV, z.s., pfispiva k feseni potfeb peéujicich rodiét formou poradani letnich pfiméstskych tabord.

SILNE STRANKY

K silnym strénkam patfi srozumitelné objasnéni problém( a potieb rodi¢ pecujicich o malé déti a uvedeni konkrétnich diisledkil jejich nefeeni. Akoliv projekt pfispiva k fe$eni problémi CS pouze &astetné, nabizi vhodné feseni napf. s
ohledem na dlouhou oteviraci dobu piiméstskych tabord, kterad umozni rodiam sladit pracovni rytmus a vyzvedavani déti. Projekt je vnitiné konzistentni. Rozpog&et projektu byl tizce provézan s KA. Dil&i naklady byly podrobné rozkliovany.
Popis zplisobu realizace aktivit je srozumitelny a obsahuje kligové informace. Vyse M! odpovida rozsahu projektu a je rediné dosazitelna.

SLABE STRANKY .
K slab3im strankam projektu absence nastaveni méfitelnosti a kvantifikace ciifi projektu ve vazb& na zlepSeni postaveni CS na trhu préce. V tomto ohledu bude komplikovano i jejich vyhodnoceni, nebot nebyla nastavena jasna kritéria. KA1
nema uveden ¢asovy harmonogram. Rizika projektu byla zmapovéna pouze &astedné. Celkova doba realizace projektu nebyla odtivodn&na. Nebyla dostaten& oddvodnéna potiebnost soub&2ného prondjmu &tyf tenisovych kurtli.

NAVRH NA KRACENI ROZPOGTU

1.1.4.3 bude po kréceni &init 120 K& x 384 hod. = 46 080 K¢ (kréceni o polovinu)

80,00
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Zapis z jednani vybérového organu MAS (Souhrn zadosti o podporu podanych do vyzvy MAS - vécné hodnoceni)

Nézev MAS MAS SVATOVACLAVSKO, z.s. Datum jednéni 7.5.2019
¢islo SCLLD CLLD_16 02 091 Cas jednani 18:30 hod.

Kancelaf MAS SVATOVACLAVSKO, z.s.,
Cislo vyzvy MAS 839/03_16_047/CLLD_16_02 091 Misto jednani Jaroslava Sipka 486, 273 03 Stochov
Alokace vjzvy MAS 1457 341,40 Mgr. Jan Bejiek, Mgr. Iveta Vrabcovd, Hana Jirkalova,
Alokace vyzvy MAS - Karel Pokorny, Dominika Husikova
kfizové financovani - |Seznam wastniki

Pfehled hodnocenych projekti:

Zadost o podporu splnila
Indianské 1éto v sedle Rané Maliwenn, z.s.  |spolek 81,25|podminky vécného 484 897,50
hednoceni s vyhradou

CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_0
47/0011702

Zadost o podporu splnila
spolek 80,00|podminky vécného 484 813,75
hodnoceni s vyhradou

CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_0
47/0011701

Tenisovy klub

Pfiméstské tabory nejen s tenisem STOCHOV, z.s.

Sportovni stéj Lany - Z4dost o podporu splnila

CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_0 . . S . et
47/0011719 Prézdniny u koni ve Vasirové Vagirov, z.s. spolek 80,00 podmlnky‘vecneho 485 000,00
hodnoceni
Pfilohy:
- hodnotici tabulky vécného hodnocent jednotiivych projekta
- prezenéni listina
Piitomni &lenové vybérového orgénu svym podpisem tohoto zépisu potvrzuji vysledek vécného hodnoceni.
Jméno a pfijmeni Zajmova skupina Podpis
Mar. Jan Bejéek Skoly a kolska zafizeni 74 J
. Sholeka rafiren \.] U ?/ // (
Mar. Iveta Vrabcova Skoly a $kolska zafizenf
Hana Jirkalova Neziskové organizace W
Karel Pokorny Neziskové organizace 7 'g“i /

Dominika Husakova Podnikatelé Mﬁ o
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Ptiloha &. 2

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vyb&ru fadosti o podporu 2z
OPZ pfedloienych na zikladé vyzvy MAS SVATOVACLAVSKO, z.s.

Ja, jakoito osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) 3adosti o
podporu z Operacniho programu Zaméstnanost (dale jen ~OPZ"), pfijimam nasledujici ustanoveni (déle
také ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stietu vefejného zajmu s
jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zéjem je povaZovan jakykoliv
zajem, ktery p¥inasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo
pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zékona nebo pIné moci, vyhodu spoéivajici v
ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, & pogkozovani tretich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyufivd informace souvisejici s jeho/jeji €innosti v ramci implementace
OPZ pro sviij osobni zdjem &i v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mienlivost o]
viech okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze mé hodnotitel/hodnotitelka osobni zijem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V piipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem &i zpracovatelem Zadosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢ zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy & ekonomicky, ozndmi tuto skutetnost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
Zddnym zplisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jedndni tykajici se tohoto
projektu ¢i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani z4dna jina zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani &i naruiit nestranny pristup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavézén/zavizana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jeifji &ini piistupnym nepatfiénému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zidnou vyhodu jakymkoli zpiisobem spojenou s
jeho/jeji éinnosti.

4. Pii vykonu své Einnosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit ukony, které by ho
/ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivotg.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho €innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne jia o
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, Eestné prohlajuji, e budu zachovévat veikeré principy uvedené v tomto

Etickém kodexu, vEetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mlcenlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: /K’V Do/ BEocTl

Datum podpisu: ’;‘ T~ ///
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru #adosti o podporu z
OPZ pfedloZenych na zékladé vyzvy MAS SVATOVACLAVSKO, z.s.

Ja, jakoito osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dale jen »hodnotitel/hodnotitelka”) zadosti o
podporu z Operagniho programu Zaméstnanost (dale jen ,0PZ“), pfijimam nésledujici ustanoveni (dale
také ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zéjem je povaiovén jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, piipadné fyzické nebo
pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zékladé zakona nebo pIné moci, vyhodu spoéivajici v
ziskéni majetkového nebo jiného prospéchu, & pogkozovéni tretich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivd informace souvisejici s jeho/jeji Einnosti v ramci implementace
OPZ pro sviij osobni zdjem & v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat ml&enlivost o
viech okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze mé hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skute€nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pFedkladatelem ¢&i zpracovatelem #adosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢&i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovwy & ekonomicky, oznami tuto skutecnost neprodlen& mistni akéni skuping a nebude se
Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto
projektu &i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Gsluhy, laskavosti, ani ¥4dn4 jind zvyhodnéni,
kterd by mohla ovlivnit rozhodovani &i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazdn/zavézana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji €ini pFistupnym nepatficnému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje ?4dnou vyhodu jakymkoli zpGsobem spojenou s
jeho/jeji éinnosti.

4. PFi vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neuéini anebo nenavrhne uéinit ukony, které by ho
/ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne jia o
nabidnuté vyhodé informuje mistni ak&ni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, e budu zachovéavat veikeré principy uvedené v tomto

Etickém kodexu, vEetné principli nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: /%r, /M’L’./a M’A’}(’OVQ / :,-' y
Datum podpisu: /f 5 /6 *{,j /“ /
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru Zadosti o podporu z
OPZ predloZenych na zikladé vyzvy MAS SVATOVACLAVSKO, z.s.

Ja, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (déle jen »hodnatitel/hodnotitelka”) zadosti o
podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (déle jen ,,OPZ“), pfijimam nasledujici ustanoveni (dale
také ,Eticky kodex*).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedn4 nepodjaté a nestrann&. Za osobni zdjem je povaZovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pFinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pFipadné fyzické nebo
pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zékladé zékona nebo piné moci, vhodu spodivajici v
ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuzivd informace souvisejici s jeho/jeji &innosti v ramci implementace
OPZ pro svij osobni zdjem & v zajmu treti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mi¢enlivost o
viech okolnostech, o kterych se v prib&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, e ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se m4 zabyvat, oznami
tuto skute¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka piedkladatelem &i zpracovatelem adosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s piedkladatelem ¢&i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy ¢ ekonomicky, oznami tuto skute&nost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
Zadnym zpdsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto
projektu &i jej jakymkoliv zpGsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, dsluhy, laskavosti, ani 34dn4 jind zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani & narugit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji &inf pfistupnym nepatfi¢nému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou s
jeho/jeji &innosti.

4. Pfi vykonu své Cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neutini anebo nenavrhne uéinit Gkony, které by ho
/ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho Einnosti nabidnuta jakéakoli vyhoda, odmitne jiao
nabidnuté vyhodé& informuje mistni ak&ni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, Zestné prohladuji, Ze budu zachovavat veikeré principy uvedené v tomto

Etickém kodexu, véetné principd nestrannosti, nepodjatosti a mi¢enlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty.

Iméno a pfijmeni: ///44/7) J/ZV/;'MW /
Datum podpisu: %éV(_)ﬂ?R oé’/{)
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru Zadosti o podporu z
OPZ pfedloZenych na zikladé vyzvy MAS SVATOVACLAVSKO, z.s.

J4, jakoito osoba zapojend do hodnoceni a vybé&ru (déle jen »hodnotitel/hodnotitelka”) 7adosti o
podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,0OPZ“), pfijimém nasledujici ustanoveni (dale
také ,Eticky kodex”),

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zdjmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovén jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pripadné fyzické nebo
pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zdkona nebo plné moci, vwhodu spoéivajici v
ziskéni majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuzivd informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci implementace
OPZ pro svilj osobni zdjem & v zdjmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mienlivost o
viech okolnostech, o kterych se v prib&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka piedkladatelem ¢&i zpracovatelem zadosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo hofji s predkladatelem ¢ zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy & ekonomicky, ozndmi tuto skute¢nost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto
projektu &i jej jakymkoliv zpGisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani 74dn4 jina zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani & narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji ¢ini pfistupnym nepatficnému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zddnou vyhodu jakymkoli zpiisobem spojenou s
jeho/jeji €innosti.

4. PFi vykonu své E&innosti hodnotitel/hodnotitelka neutini anebo nenavrhne ucinit ukony, které by ho
/ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho Cinnosti nabidnuta jakakoli vwhoda, odmitne jiao
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, Zestné prohlasuji, Ze budu zachovavat veikeré principy uvedené v tomto

Etickém kodexu, v&etné principi nestrannosti, nepodjatosti a ml&enlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty.

/
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢&i vybéru Zadosti o podporu z
OPZ piedloZenych na zikladé vyzvy MAS SVATOVACLAVSKO, z.s.

Ja, jakoito osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dale jen »hodnaotitel/hodnotitelka“) Zadosti o
podporu z Operacniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ"), pfijimam nasledujici ustanoveni (dale
také ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednéni, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zéjem je povaiovan jakykoliv
zdjem, ktery pfinasi nebo by mohl p¥inést dotéené osob& nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo
pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu spocivajici v
ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, & pogkozovéni tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivd informace souvisejici s jeho/jeji tinnosti v ramci implementace
OPZ pro svij osobni zajem & v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat miéenlivost o
viech okolnostech, o kterych se v priib&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V piipadé, Ze méd hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka piedkladatelem &i zpracovatelem Zadosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem & zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skuteénost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednéni tykajici se tohoto
projektu i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani zadna jina zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovéni &i narugit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavézana oplatit prokizanou laskavost, nebo které jej/ji &ini pFistupnym nepatiicnému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou s
jeho/jeji €innosti.

4. Pfi vykonu své Cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neugini anebo nenavrhne uéinit ukony, které by ho
/ii zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim zivotg.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne jiao
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, &estné prohladuji, f& budu zachovivat vedkeré principy uvedené v tomto

Etickém kodexu, véetné principG nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty.

. yes . /
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru adosti o podporu z
OPZ piedloZenych na zikladé vyzvy MAS SVATOVACLAVSKO, z.s.

J4, jakoito osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) zadosti o
podporu z Operacniho programu Zaméstnanost (dile jen ~OPZ"), pfijimdm nasledujici ustanoveni (déle
také ,Eticky kodex*).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednéani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovan jakykoliv
zajem, ktery pfindsi nebo by mohl pfinést dotéené osob& nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo
pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu spoéivajici v
ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢ podkozovani tretich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivd informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci implementace
OPZ pro sviij osobni zdjem & v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mi€enlivost o
viech okolnostech, o kterych se v priib&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze mé hodnotitel/hodnotitelka osobni zijem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skute€nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem &i zpracovatelem 3&dosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢&i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy &i ekonomicky, ozndmi tuto skutegnost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednéni tykajici se tohoto
projektu &i jej jakymkoliv zpGsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, tsluhy, laskavosti, ani 34dn3 jind zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovéni &i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazdn/zavézéna oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji ¢ini pFistupnym nepatfiénému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplsobem spojenou s
jeho/jeji ¢&innosti.

4. PFi vykonu své cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neuéini anebo nenavrhne uginit ukony, které by ho
/ii zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivot.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho innosti nabidnuta jakékoli vyhoda, odmitne jia o
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, €estné prohladuji, e budu zachovavat veikeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, vEetné principii nestrannosti, nepodjatosti a mlZenlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty. :

Jméno a pfijment: / @df’ ;/é‘Z( 7(///74/6/,6/ / ,/—/ﬁ
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